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الجامعة الإسلامية -كلية التمريض

قَسَـــــمُ التمريض

أُقسم بالله العظيم أن أكون مخلصًا في عملي، رحيمًا بمرضاي مراعيًا لمشاعرهم، مدافعاً عن حقوقهم ، أمينًا علي أسرارهم ، محترمًا لمعتقداتهم ومحافظًا علي خصوصياتهم. 

كما و أعاهدُ الله علي ألاّ أتعاطى أو أعطي ما يتعارض مع الدين الإسلامي وآداب مهنة التمريض وأخلاقها، وأن أحافظ علي صحة وسلامة الإنسان.

وأن أكون متعاونًا مع زملاء المهنة والمهن الأخرى من أجل خدمة ومصلحة المرضي والإنسانية ما استطعتُ إلي ذلك سبيلا..

واللهُ على ما أقول شهيد،،،
بسم الله الرحمن الرحيم


الجامعة الإسلامية

كلية التمريض

مقـدمــة:

     إن المتأملَ لحالِ مجتمعنا الفلسطيني يدرك حاجتنا الماسة إلى تطوير، وتحسين الخدمات الصحية، وحيث إنّ العاملين في حقل التمريض يُعتبرون من أكبر الفئات المكونة للقطاع الصحي، لما يضطلعون به من مسئوليةٍ رئيسيةٍ في رعاية المرضى، وأداء المهام الإدارية، وتدريب العاملين، والإشراف عليهم، وتوفير خدمات صحة المجتمع، فإنّ الاهتمام بهذا القطاع يشكلُ الأساس في تطوير الخدمات الصحية.

  إنّ قطاع التمريض يوفر الرعاية للحالات الحادة و المزمنة ، ويشارك في النشاطات التعزيزية، والوقائية، والعلاجية، والتأهيلية، لمختلف الفئات العمرية للمواطنين حسب الاحتياجات الخاصة بكل فئة.

  ومن هنا كانت رسالة كلية التمريض في الجامعة الإسلامية هي رفد مجتمعنا الفلسطيني بالممرضين، والممرضات المؤهلين علمياً وعملياً وأخلاقياً بما لا يتناقض مع عقيدتنا وتراثنا.

نبذة تاريخية عن كلية التمريض:

لقد تم اتخاذ القرار بإنشاء كلية التمريض في الجامعة الإسلامية في العام الدراسي 1985/1986، حيث كان القطاع في ذلك الوقت يقبع تحت الاحتلال الإسرائيلي والذي رفض فكرة إنشاء مثل هذه الكلية في ذلك الوقت، مما أجبر إدارة الجامعة على تجميد القرار بافتتاح كلية التمريض بشكل مؤقت.

وفي العام الدراسي 1992/1993 قررت إدارة الجامعة الإسلامية أن تفتتح قسم العلوم التمريضية تحت مظلة كلية العلوم بشكل مؤقت، وذلك  لتجنب قرار السلطات الإسرائيلية بمنع إنشاء كلية مستقلة للتمريض، وبعد رحيل الاحتلال الإسرائيلي انفصلت كلية التمريض عن كلية العلوم، وأصبحت كلية قائمة بذاتها مع بداية العام الدراسي 1994/1995 م.

تعمل كلية التمريض على إعداد جيل من الممرضين مؤهل علمياً وعملياً ، والعمل على سد الاحتياجات المتزايدة للخدمات التمريضية على صعيد الوطن ، حيث قامت الكلية بتخريج العديد من الممرضين والممرضات من حملة درجة البكالوريوس والذين يعملون الآن في مجالات مختلفة في الحقل الصحي الفلسطيني.

وبجانب برنامج البكالوريوس المعتاد، قامت كلية التمريض بقبول دفعات لتأهيل دبلوم التمريض، وتأهيل دبلوم العلاج الطبيعي، ومنحهم درجة البكالوريوس، كلّ حسب تخصصه وذلك من خلال برامج خاصة بهم.
وفي العام الدراسي 2008/2009 تم افتتاح قسم القبالة وذلك وبهدف اعداد جيل من القابلات القانونيات قادر على العناية بالمرأة في فترة الحمل، أثناء الولادة، وما بعد الولادة.

الهيئة التدريسية:
تتألف الهيئة التدريسية من ثلاث عشر (13) عضو هيئة تدريس خمسة منهم في مجالات صحية متعددة ويحمل باقى أعضاء الهيئة التدريسية درجة الماجستير في التمريض كما ويوجد أربع أشخص من أعضاء الهيئة التدريسية يقومون بتكملة دراستهم للحصول على درجة الدكتوراه، هذا بجانب العديد من المدرسين الذين تستعين بهم الكلية من كليات الجامعة المختلفة لتدريس العديد من المساقات مثل متطلبات الجامعة وبعض متطلبات الكلية بالإضافة للأخوة مشرفي التمريض الذين يعملون بنظام الساعة في المرافق الصحية المختلفة، والذين يتميزون بالكفاءة والخبرة العملية العالية وعددهم (52) مشرف.

لقد قامت كلية التمريض بتصميم الخطة الدراسية بما يتناسب مع المقاييس العالمية والمهنية للتمريض، مما يساعد خريجي الكلية على العمل في مجال التمريض في مختلف دول العالم، كما يساعدهم أيضا على الالتحاق بالبرامج الدراسية العليا للحصول على درجتي الماجستير والدكتوراه بدون عراقيل.

إن إحدى أولويات كلية التمريض هي تخريج ممرضين مؤهلين بشكل متميز، ويمتلكون المهارات اللازمة لممارسة المهنة، لذا يتم تدريب طلبة الكلية في مختبر مهارات التمريض على مجسمات ودُمى مختلفة لامتلاك المهارات اللازمة قبل أن يتم تدريبهم على المرضى في الأقسام المختلفة داخل المستشفيات، وإنّ وجود مثل هذا المختبر في الكلية يساعد الطلبة على امتلاك المهارة بالشكل المطلوب، وبالتالي يقلل من فرص الوقوع في الأخطاء أثناء التدريب العملي في المستشفيات.

وحدات تابعة ومرافق مساعدة لكلية التمريض:
1. مختبر مهارات التمريض.

2. مختبرات الأحياء الدقيقة و الكيمياء الحيوية.

3. عيادة الجامعة الطبية.

 أهداف التدريب العملي:

     تهدف كلية التمريض بالجامعة الإسلامية إلى تخريج جيلٍ متميزٍ من الممرضين  العمليين والقياديين من أجل تقديم المساعدة، والخدمة لكافة شرائح المجتمع في المراكز، والمؤسسات الصحية المختلفة، والمساهمة في صنع القرارات، ووضع الخطط الرامية إلى تحسين الوضع الصحي في المجتمع الفلسطيني، ونشر الوعي الصحي لدى كافة شرائح المجتمع بشتى مستوياتهم التعليمية والاجتماعية من خلال: 

1. سد النقص في أعداد الممرضين والممرضات في المرافق الصحية المحلية.
2. تدريب الطلاب من أجل اكتساب المهارات التمريضية الأساسية، وذلك من خلال التدريب في مختبر مهارات التمريض، و المراكز الصحية المختلفة.

3. ربط المادة العلمية النظرية بالمهارات العملية بشكل مباشر.

4. مساعدة الطلبة على تقييم حاجات المرضى، وتقديم الخدمات التمريضية المناسبة، ومراعاة التميز، والفروق في احتياجاتهم، وذلك بما يتوافق مع العملية التمريضية (Nursing Process).
5. مساعدة الطلبة على تطبيق العملية التمريضية، ووضع خطة الرعاية التمريضية من خلال اختيار، وتطبيق المعلومات المناسبة المكتسبة من المجالات المختلفة. 

6. العمل على ربط الكلية بالمجتمع من خلال المشاركة في المخيمات الصيفية، والندوات الصحية، والصحة المدرسية.

7. تنمية روح التعاون، و التنسيق، والعمل كفريق واحد مع أعضاء الفريق الصحي.

أدوار التمريض :

  يمكن تلخيص بعض أدوار التمريض فيما يلي: 

· الدور العلاجي:

 
من أهم الأدوار التي يقوم بها الممرض، من خلال الأساليب التي تساعد في شفاء المريض ومعافاته؛ كتغيير الضمادات المعقمة، و إعطاء الأدوية ، والتقييم المستمر لحالة المريض الصحية، و هذا يشمل التأهيل أ و إعادة التأهيل، و غيرها من المهارات.

· الدور التعليمي:

يقوم الممرض بدور المعلم حيث يقوم بتزويد المريض وأفراد عائلته بالمعلومات، اللازمة التي تساعده على الشفاء من مرضه أو السيطرة على الحالة المرضية أو الوقاية من الأمراض ومضاعفاتها أو تعزيز وتحسين وضعه الصحي وتعزيز التغيير السلوكي، وعليه أن يعمل على توفير بيئة مناسبة تمكن المريض من التعلم، و تحديد حاجات المريض و استعداداته للتعلم.

· الدور الإداري:

يقوم الممرض أيضا بإدارة الخدمات الصحية في المراكز الصحية المختلفة، و ذلك بتخطيط، و عمل البرامج الصحية، و إعداد التقارير، و تنظيم السجلات، و غير ذلك من الأعمال الإدارية وبذلك فإن الممرض يكون على دراية، و علم في إدارة الخدمات الصحية، و لديه المهارات اللازمة للتخطيط و التنظيم و التنسيق للقيام بهذا الدور على أكمل وجه.

4-الدور البحثي:

 
يعتبر البحث العلمي من أهم الركائز التي يعتمد عليها في تطوير و تحسين الخدمات الصحية، لذلك فإن الممرض يجب أن تتوفر لديه المهارات الأساسية اللازمة لعملية البحث وهي:-  الملاحظة القوية ، و العقل المرن المتفتح للملاحظات و النقد، و القدرة على التحليل لمعرفة العوامل المسببة لمشكلة معينة، أو سلوك ما ، و أن يكون على علم و دراية بطرق جمع المعلومات، أو الحقائق فيما يتعلق بالمشكلة، و يكون لديه الرغبة في الوصول إلى نتائج يستطيع من خلالها تطوير الخدمات ، و البرامج الصحية المختلفة. 

  القوانين التي يجب على الطالب الالتزام بتطبيقها خلال التدريب العملي:

· الــزي: 

انطلاقاً من الفلسفة الإسلامية للكلية ، فإنّ زي طلبة التمريض بالجامعة الإسلامية يجب أن يكون متميزاً مهنياً ومطابقاً للشريعة الإسلامية، لذا فإن جميع  الطلاب والطالبات مطالبون بالتقيد بالزي المحدد من قبل الكلية والذي ينسجم مع فلسفة الجامعة الإسلامية خلال فترة التدريب العملي على مدى سنوات الدراسة ، وبالتالي يعتبر الطالب المخالف لقوانين الزي متغيباً عن التدريب العملي بدون عذر، مما يلزمه التعويض لمدة ثلاثة أيام عن كل يوم يغيبه.

مكونات الزي في التدريب العملي كما يلي

	الطلاب
	الطالبات

	معطف (مريول) أبيض قصير نظيف و مكوي
	جلباب أبيض طويل فضفاض نظيف و مكوي.

	بنطال أسود نظيف و مكوي (لا يسمح بالجينز بتاتًا)
	بنطال أسود واسع على ألا يكون ظاهرا من أسفل الجلباب.

	بلوزة بيضاء أو قميص أبيض.
	بلوزة سوداء واسعة تحت الجلباب 

	الشعر قصير و مرتب
	غطاء للرأس(إشارب) أبيض متوسط الحجم يغطي كل الشعر، و لا يسمح إطلاقا بإشارب صغير الحجم.

	حذاء أسود مريح وملمع
	حذاء أبيض مريح وملمع بدون كعب

	العناية باللحية بحيث تكون مهذبة
	يمنع منعا باتا استخدام أدوات التجميل.

	الأظفار مقامة و نظيفة.
	الأظفار مقلمة ونظيفة، و بدون طلاء.

	يمنع منعاً باتاً لبس السلاسل سواء على الرقبة أو اليدين
	يمنع منعا باتا لبس الإكسسوارات، و المجوهرات.


· الأدوات المطلوبة للطالب أثناء التدريب:

· ساعة بها عقرب ثواني.

· قلم أحمر، قلم أزرق أو أسود.

·  دفتر صغير (نوتة ملاحظات). 

· بطاقة تعريف شخصية  عليها شعار الجامعة، واسم الطالب/ة (يحصل عليها من الكلية فقط).
· ثرمومتر، مقص تمريض، سماعة، وجهاز ضغط إن أمكن.

· بطاقة خاصة بالمهارات التمريضية(check off list) يحصل عليها الطالب من الكلية.

· مصدر ضوء صغير(Spot Light). 

* مــلاحظـة: يحق لمرشد التدريب العملي اتخاذ الإجراءات المناسبة في حالة عدم التزام الطالب/الطالبة بالزي .

· الـدوام: 

  
يبدأ الدوام من الساعة السابعة والنصف صباحاً ولغاية الساعة الواحدة والنصف بعد الظهر في الأيام التي يتم تحديدها حسب جدول التدريب العملي.

· التـأخـر: 

   
 لا يسمح للطالب/ة المتدرب/ة بالتأخر عن موعد الدوام الرسمي، وعليه أن يكون مستعداً في القسم المخصص للتدريب قبل الساعة السابعة والنصف صباحاً بخمس دقائق على الأقل، ويحق للمرشد أن يحتسب يوم غياب كامل إذا تكرر التأخر ثلاث مرات ، إلا إذا وُجد عذرٌ مقنع، أما إذا تأخر المتدرب/ة لمدة تزيد عن 15 دقيقة فإنه يحق للمرشد أن لا يسمح له بالتدريب في ذلك اليوم ويحسب يوم غياب.

· الغيـاب: 

· إذا تغيب الطالب/ة عن الدوام بدون عذرٍ، أو ظرف غير طارئ أو مقنع، فإن كل يوم غياب يجب تعويضه بثلاثة أيام تدريب عملي.

· أما إذا تغيب الطالب/ة عن الدوام بسبب مقبول (وفاة أحد الأقارب، مرض، إغلاق، سفر، …الخ ) فإن كل يوم غياب يتم تعويضه بيوم تدريب عملي واحد.

· على الطالب/ة المتغيب/ة أن يقوم بتعبئة نموذج الغياب عن التدريب العملي، وإرفاق الوثائق الرسمية المبينة للعذر في ظرف أسبوع من تاريخ الغياب.

· إذا كان العذر مرضياً فيجب أن توقع الإجازة المرضية من قبل الدائرة الطبية بالجامعة فقط وليس من أي طبيب آخر.

· يعقد مجلس كلية التمريض جلسة للنظر في أعذار الطلبة، ومنحهم الموافقة، أو الرفض.

يقوم الطالب/ة بتعويض مدة الغياب عن التدريب العملي  بإضافتها إلى فترة تدريب ما قبل التخرج.
· فترة الاستراحة:

· يسمح للطالب/ة بفترة استراحة يومية لمدة (30) دقيقة فقط يحددها مرشد التدريب العملي بدءاً وانتهاءً لأخذ قسط من الراحة.

· لا يسمح للطالب خلال هذه الفترة بالخروج من المستشفى، وهو يرتدي الزي الرسمي.

· لا يسمح للطالب بالتجوال في أقسام المستشفى المختلفة خلال فترة الاستراحة.

· قوانين التدريب العملي تسري على فترة الاستراحة، لذا يمنع الاختلاط بين الطلاب والطالبات خلالها.

· الأخـلاق: 

    يعتبر التدريب العملي جزءاً لا يتجزأ  من الخطة الدراسية، لذا يجب على الطلبة الالتزام بفلسفة الجامعة الإسلامية، وعليه يجب على الطالب/ة الالتزام بأخلاق الجامعة أثناء التدريب العملي، من حسن التعامل مع زملائه ومع المرشد، والأطباء الممرضين، والمرضى، والزوار، والعاملين بالأقسام….الخ، والتحلي بخلق الأمانة. 

· تعليمات أخرى:

1- الالتزام بتعليمات المرشد العملي المختص بكل مجموعة، ولا يسمح للطالب/ة بتاتاً ممارسة أي إجراء تمريضي بدون إشرافه، وموافقته على ذلك.

2- عدم تجمع الطلبة حول محطة التمريض (Nursing Station) الخاصة بالقسم.

3- عدم الرد على التليفون الخاص بالقسم إلا للضرورة القصوى.

4- لا يسمح للطالب بالتدخين خلال فترة التدريب العملي.

5- لا يسمح بمضغ العلكة أو تناول المكسرات خلال فترة التدريب العملي.
6- عدم ترك الأشياء الثمينة في غرفة تغيير الملابس، وإنما يحتفظ  بها الطالب/ة مثل النقود والذهب والأوراق الثبوتية، …. إلخ.

7- لا يسمح للطالب/ة التواجد في أقسام المستشفى بالزي الرسمي في غير أيام التدريب العملي.

8-المحافظة على الأدوات و الأجهزة و المعدات نظيفة و سليمة خلال فترة التدريب.

فترة التدريب العملي

      توجد متطلبات عملية لمعظم مساقات التخصص إضافة للمتطلبات النظرية، والتي يجب على الطالب/ة أن يجتازها بنجاح لكل مساق على حدة ويوضح الجدول التالي عدد الساعات العملية التي يجب على الطالب/ة أن يؤديها خلال سنوات الدراسة الأربعة موزعة على الفصول الدراسية وذلك على النحو التالي:

	

	الفصل الأول


	الفصل الثاني
	الفصل الصيفي
	 المجموع

	المستوى الثاني
	135
	136
	-
	271

	المستوى الثالث
	93
	91
	92
	276

	المستوى الرابع
	107
	108
	100
	315

	المجموع
	335
	335
	192
	862


ملاحظة: الأرقام المذكورة في الجدول تعبر عن عدد ساعات التدريب العملي.

يقوم المرشد بمتابعة الطلبة على مدار فترة التدريب وتقييمهم حسب النماذج الخاصة بذلك، ويعتبر الطالب راسباً في التدريب العملي إذا حصل على معدل أقل من 60%.

· فترة التدريب ما قبل التخرج:

  
بعد أن يجتاز الطالب بنجاح متطلبات الجامعة والكلية، و التخصص، يطلب منه  أن يؤدي (280) ساعة تدريب عملية في إحدى المؤسسات الصحية التي يختارها وذلك بالتنسيق مع المسئولين في تلك المؤسسات، بعد ذلك يكون الطالب قد أتم جميع متطلبات التخرج، و يمنح درجة البكالوريوس في علم التمريض. 

تم بحمد الله وتوفيقه – 2010م
المستوى
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